Polska Grupa Gérnicza S.A.
Odzial KWK Piast-Ziemowit w Bieruniu
LN

Zarzadzenie nr 22/2023
Dyrektora KWK Piast-Ziemowit Kierownika Ruchu Zakladu Goérniczego

z dnia 01 czerwea 2023 r.

w sprawie:  Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

Dzialajac na podstawie § 4 Porozumienia zawartego w dniu 20 grudnia 2004 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie¢ ,,Regulamin premiowania pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych” w Oddziale KWK Piast-Ziemowit, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Z dniem 01 czerwca 2023 r. przestaje obowigzywaé ,Regulamin Premiowania dla
pracownikéow KWK , Piast” zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych”,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Porozumienia zawartego w dniu 26 stycznia 2005r. pomiedzy
Dyrekcja Kopalni a przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych dzialajacych przy KWK
,»Piast” w zakresie dotyczacym pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

§ 3.

Z dniem 01 czerwca 2023 r. przestaje obowigzywa¢ “Regulamin Premiowania” zawarty w dniu
13 stycznia 2005r. pomiedzy Dyrekcja KWK ,,Ziemowit” a organizacjami Zwigzkow
Zawodowych dzialajacymi przy KWK ,,Ziemowit” w zakresie dotyczacym pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

§ 4.
Zobowiazuje kierownikow Komorek organizacyjnych kopalni do zapoznania z trescia
niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 5.

Nadzoér merytoryczny nad realizacjg niniejszego zarzadzenia w czesci finansowej powierzam
Kierownikowi Dziatu Norm i Wynagrodzen, a w czgsci kadrowej Kierownikowi Dziatu Spraw
Pracowniczych 1 Socjalnych. Nadzoér funkcjonalny powierzam Dyrektorowi ds.
Pracowniczych.

§ 6.

1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwea 2023 r.



2. ,Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych”
bedzie mial zastosowanie do pracownikéw Oddziatu KWK Piast-Ziemowit poczawszy od

wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2023 roku.

W zataczeniu:

Zatgeznik nr 1 — Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych” w Oddziale KWK Piast — Ziemowit wraz z zatacznikami nr 1,

nr2,nr3inr4.

Brak zastrzezen formalno-prawnych

Rozdzielnik:
D, DT Ruch P, DT Ruch Z, DE, DL,
Kierownicy dziatéw i oddziatow,
Organizacje zwigzkowe, ZSIP

Piast-Ziemowit
ocnik Zarf.q_du

rektor Kopalnl

Kierownj{ Ruchu Zakladu Gérniczego

Krzysztof Krasucki
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Polska Grupa Gornicza S.A, Bierun, dnia 30.05.2023r.
Oddziat KWK Piast-Ziemowit
Na podstawie uchwaty nr 27/2016 z dnia 10 maja 2016 roku

Zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

Dyrekcja KWK Piast-Ziemowit w uzgodnieniu z organizacjami Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych przy KWK Piast-Ziemowit

wprowadza
Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
o nastepujacej tresci :
§1

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach wspélnego dla obu Ruchéw kopalni funduszu
wynagrodzen kopalni.

2. Wysokos¢ procentowa i kwotowa utworzonego funduszu premiowego uzalezniona jest od
ilosci posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§2

1. Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy na stanowiskach robotniczych, moga by¢
wynagradzani wedtug jednej z nastepujacych form ptac :
a) akordowo-premiowej,
b) udziatowo-premiowej,
c) czasowo-premiowej,
d) innej.

2. Zastosowanie odpowiedniej formy wynagradzania powinno by¢ uzaleznione od charakteru
wykonywanej pracy, warunkéw pracy oraz wptywu danej formy wynagradzania na wyniki pracy.

§3

1. Pracownikom zatrudnionym w kopalni, przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajgce z przyznanej kategorii zaszeregowania i okreslonej stawki ptacy zasadniczej, przy
czym :

a) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach zaszeregowanych
do wyzszych kategorii niz kategoria osobista zaszeregowania pracownika, przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki odpowiadajacej kategorii zaszeregowania
wykonanej roboty,

b) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach zaszeregowanych
do nizszej kategorii niz kategoria osobistego zaszeregowania pracownika, przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki odpowiadajgcej kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika.
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§4

Wynagrodzenie akordowe obejmuje pface zasadniczg i nadwyzke akordowa.

Nadwyzke akordowa w Scianie i przodku, oblicza sie jako iloczyn stawki zaszeregowania danej
roboty i ustalonego akordu.

Wysokos¢ akordu gornika w danej Scianie ustalana jest comiesiecznie z Kierownikiem Dziatu
Gorniczego i Dziatem Norm i Wynagrodzen w zaleznosci od stopnia realizacji zaplanowanych
zadan.

Wysokos¢ akordu gornika w danym przodku ustalana jest comiesiecznie z Kierownikiem Dziatu
Robét Gorniczych i Dziatem Norm i Wynagrodzen w zaleinosci od stopnia realizacji
zaplanowanych zadan.

Srednia kopalniana wyliczana jest comiesiecznie przez Dziat Norm i Wynagrodzen
z uwzglednieniem stopnia realizacji zaplanowanych zada#.

§5

W systemie akordowo-premiowym moga by¢ optacani wytgcznie pracownicy oddziatow
wydobywczych i przygotowawczych, zatrudnieni bezposrednio w przodku eksploatacyjnym,
oraz pracownicy zatrudnieni przy pozostatych robotach wymienionych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Zatacznik nr 1 zawiera wykaz prac opfacanych w systemie akordowo-premiowym wraz
z wysokoscig akordu, oraz premii do poszczegoinych stanowisk i kategorii zaszeregowania.

§6

W systemie udzialowo-premiowym moga by¢ opfacani wytacznie pracownicy oddziatow
gorniczych i energomaszynowych.

Wynagrodzenie udziatowe jest to iloczyn kwoty bazowej (Srednia gornika w Scianie, przodku
lub srednia kopalniana) i procentu udziatu z danej roboty.

Ustalenie procentowej wysokosci udziatu powinno byé poprzedzone analizg uwzgledniajgca
posiadane kwalifikacje i zlozono$¢ wykonywanych robdt na poszczegdlnych stanowiskach
pracy.

Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu zawiera wykaz prac optacanych w systemie udziatowo-
premiowym wraz z wysokoscia udziatu, oraz premii do poszczegdlnych stanowisk i kategorii
zaszeregowania.

§7

W systemie czasowo-premiowym opfacani s pracownicy zatrudnienie na dole przy
pozostatych robotach wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Zatacznik nr 3 zawiera wykaz premii do poszczegolnych stanowisk i kategorii zaszeregowania.

&8

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych na powierzchni kopalni, optacani sg
w systemie czasowo-premiowym.

Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu zawiera wykaz premii przypisanych do poszczegdlnych
stanowisk i kategorii zaszeregowania.
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§9

Premia wynikajgca z niniejszego regulaminu jest premia maksymalna jaka przetozony moze

przyznaé pracownikowi.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czeéci, maksymalnie do 30 procent przystugujacej

kwoty, w przypadkach niewykonania zadar i polecen przetozonego.

Pozbawienie pracownika czesci premii wymaga pisemnego uzasadnienia i akceptacji Dyrektora

ds. Pracowniczych.

Pracownik jest pozbawiony premii w catosci w przypadkach:

a) stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwoéci, po Sspozyciu
srodkéw odurzajacych w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw, albo spozywania alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych w miejscu pracy lub czasie pracy,

b) kradziezy mienia pracodawcy.

§10

Dyrektor Kopalni w uzasadnionych przypadkach moze zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ wysokos¢ utworzonego
funduszu premiowego w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§11

Niniejszy regulamin premiowania pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
obowigzuje od dnia 01 czerwca 2023 r.

Zatgczniki :
1. Zafgeznik nr 1 —zasady wynagradzania pracownikow dofowych w systemie akordowo-premiowym
2. Zalqeznik nr 2 — zasady wynagradzania pracownikoéw dofowych w systemie udziafowo-premiowym
3. Zofgeznik nr 3 — zasady wynagradzania pracownikow dotowych w systemie czasowo-premiowym
4. Zalgeznik nr 4 — zasady wynagradzania pracownikéw powierzchni w systemie czasowo-premiowym

PODPISY STRON

W imieniu PGG S.A. - KWK Piast-Ziemowit

Polska Gruﬁa Gornicza S.A
Oddziat KW

Piast-Ziemowit

Krayf Wiestaw Bak
i Dyrektor ds. Pracowniczych
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W imieniu Organizacji zwiazkéw zawodowych dziatajacych w PGG S.A. - KWK Piast-Ziemowit
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Zalacznik nr 1

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOLOWYCH W SYSTEMIE

AKORDOWO-PREMIOWYM

Przyznaje si¢ premi¢ maksymalng do kategorii osobistego zaszeregowania:

SCIANA. Akord od 135% do 137%.
| Stanowisko Kategoria Premia
Gomik przodowy 12 64%
Gomik kombajnista 11 63%
Gornik strzalowy 11 60%
Gomik 10 60%
ML. Gérnik 9 50%

CHODNIKI WEGLOWO — KAMIENNE. Akord od 133% do 135%.

Stanowisko | Kategoria Premia
Gomik przodowy | 12 64%
Gémik kombajnista ! 11 63%
Gornik strzatowy [ 11 60%
Gémik ' 10 60%
Mti. Gornik 9 50%

CHODNIKI KAMIENNE.

Akord od 133% do 135%.

Stanowisko Kategoria Premia
Gornik przodowy 12 52%
Gomik kombajnista 12 50%
| Gornik strzalowy 11 48%
Gomik 11 47%
ML Gornik 10 39%

v WZMACNIANIE LUB UZUPELNIANIE OBUDOWY. Akord 119%.

4 Stanowisko Kategoria | Premia
J Gomik strzalowy 11 ' 50%
J Gomik, Slusarz 10 49%
\ Gomik, ciesla 9 48%
‘ Mtodszy gornik 8 48%
. Pozostali 7 48%
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RABUNEK OBUDOWY. SPAGOWANIE Z WYMIANA

OBUDOWY. Akord 118%.
Stanowisko | Kategoria Premia
Goémik strzalowy 11 57%
Slusarz 11 57%
Gomik, Slusarz 10 55%
Miodszy goémik, 9 54%
Pozostali 8 _ 54%
SPAGOWANIE BEZ WYMIANY OBUDOWY. Akord 112%.
Stanowisko Kategoria Premia
Slusarz 11 55%
Gomik, $lusarz 10 55%
Gomik, ciesla, Slusarz 9 54%
Mtlodszy gémik 8 54%
Pozostali 7 54%
WIERTACZE. Akord 120%.
Stanowiske Kategoria Premia
Gomik, ciesla 10 59%
Mtiodszy gémik 9 56%

KONSERWACJA I NAPRAWA WOZOW - wg osobistego

zaszeregowania. Akord 118%.
Stanowisko Kategoria Premia
Slusarz _ 11 52%
Gornik, Slusarz 10 51%
Gormik, ciesla 8-9 44%
Gomik, ciesla 7 44%
Miodszy gomik, pozostali 6 43%

REGENERACJA OBUDOW I CZESCI MASZYN. Akord 114%.

Stanowisko Kategoria Premia
Slusarz, elektromonter 11 52%
¢ | Gomik, Slusarz, elektromonter 10 51%
~ | Gémik, ciesla, slusarz, elektromonter 8-9 44%
7 Pozostali 6-7 44%

Dodatkowy % premii do roboét:

- Transport r¢czny materialow do przodka dodatkowo 2%
- Transport materialéw wybuchowych 6%
- Spawacze 6%

i O
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Zalacznik nr 2.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOLOWYCH W SYSTEMIE
UDZIALOWO-PREMIOWYM

Przyznaje si¢ premi¢ maksymalna do kategorii osobistego zaszeregowania:

KONSERWACJA W SCIANIE, CHODNIKU, MONTAZ, DEMONTAZ
KOMPLEKSOW SCIANOWYCH, STRZELANIE WSTRZASOWE.

| Stanowisko | Kategoria Premia Udzial
Przodowy ($lusarz, elektromonter) : 11 62% 99%
Slusarz, elektromonter 11 62% 97%
Gornik strzatowy 11 61% * 99 lub 97%
Gormik, ciesla - przodowy 10 60% 99%
Gornik, ciesla, slusarz, elektromonter 10 60% 97%
ML. gémik, slusarz, elektromonter 9 57% 95%
Niewykwalifikowany 8 54% 90%

* decyzje o wyborze udziatu dla przodowego podejmuje osoba dozoru na zmianie.
¢ O Wy

KONSERWACJA, MONTAZ, DEMONTAZ ODSTAWY,
KONSERWACJA, MONTAZ, DEMONTAZ KOLEJEK PODWIESZANYCH
- wg osobistego zaszeregowania.

Stanowisko Kategoria Premia Udzial
| Slusarz, elektromonter 11 51% 92%
| Gomik, ciesla, Slusarz, elektromonter 8-10 51% 92%
| Gomik, ciesla, slusarz, elektromonter 6-7 51% 92%
Pozostali 8-9 51% 87%
Pozostali 6-7 51% 87%
Pozostali 5 51% 87%

OBSLUGA ODSTAWY - wg osobistego zaszeregowania.

Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Pracownik dotowy 8-10 56% 81%
Pracownik dotowy 6-7 56% 81%
Pracownik dolowy 5 56% 80%

v OBSLUGA PRZENOSNIKA SCIANOWEGO, PODSCIANOWEGO, SKATA
(W PRZODKU) - wg osobistego zaszeregowania.

Stanowisko Kategoria | Premia Udzial

Slusarz, elektromonter 11 ' 60% 82%

Gomik, ciesla, slusarz, elektromonter 10 60% | 81%
., - . v , . 3 |

Gornik, ciesla, mt. gomik, Slusarz, 8.9 60% [ 81%

elektromonter _

Gornik, ciesla, mt. gomik, Slusarz, 0 0

elektromonter, niewykwalifikowany | 6-7 60% ' 81%

M"C\‘Q« T a y{ /
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OBSLUGA PRZENOSNIKA W CHODNIKU, CZYSZCZENIE ODSTAWY

(POZA PRZODKIEM).
- wg osobistego zaszeregowania.

PRZEBUDOWA SCIEKU I BUDOWA TOROW

Stanowisko Kategoria | Premia Udzial
Slusarz, elektromonter 11 55% 82%
Gomik, ciesla, $lusarz, elektromonter 10 55% 81%
GOmik, ciesla, ml. gomik, §lusarz, 8.9 55% 81%
elektromonter
Gornik, ciesla, mt. gormnik, slusarz, 0 0
elektromonter, niewykwalifikowany 6-7 35% 81%
POMIAROWI - w Scianie lub przodku (PROBOBIORCA wegla surowego p/z)
Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Prébobiorca 7-9 59% 84%
POMIAROWI - w $cianie lub przodku.
Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Pomiarowy 10 53% 84%
Pomiarowy 8-9 51% 84%
Pomiarowy 7 51% 84%
Pomiarowy 6 51% 83%
POMIAROWI - poza $ciang lub przodkiem.
Stanowisko I Kategoria Premia Udzial
Pomiarowy _{ 10 49% 84%
Pomiarowy 8-9 46% 84%
Pomiarowy 7 46% 84%
" | Pomiarowy 6 46% 88%
MASZYNISTA LOKOMOTYW (kierowcy).
Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Maszynista 10 52% 84%
Maszynista 8-9 51% 84%
Maszynista 6-7 51% 84%
DYSPOZYTOR PRZEWOZU DOLOWEGO. _
Stanowisko Kategoria | Premia Udzial
Dyspozytor 10 52% 90%
| Dyspozytor I 9 50% 90%
v &
ng Ficyrela r
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TRANSPORT - kolejki podwieszane (maszynista).

' Stanowisko ' Kategoria [ Premia Udzial |
Maszynista. operator kolejki 10 56% 90%

| Maszynista, operator kolejki 8-9 56% 90% -’
Maszynista. operator kolejki 7 56% 90% |

TRANSPORT MATERIALOW DO SCIANY I PRZODKA,

TRANSPORT WIERTACZE.
Stanowisko Kategoria Premia Udzial |
Przodowy 56% 92%
Gornik, ciesla, slusarz, elektromonter 10 56% 88%
Gornik, ciesla, slusarz, elektromonter 8-9 56% 88%
Gorik, f:lesla, mlodszy gomik, 7 56% 88%

Lpozosta]l

TRANSPORT OBUDOW ZMECHANIZOWANYCH, CZESCI MASZYN DO
LIKWIDACJI I ZBROJENIA.

| Stanowisko | Kategoria Premia Udzial |

| Gomnik, ciesla. Slusarz, elektromonter | 10 55% 92%

| Gomik, ciesla, slusarz, elektromonter 8-9 55% 92%

| Pozostali 8 55% 88%
TRANSPORT RECZNY DO PRZODKA.
Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Przodowy 56% 92%
Gornik, ciesla, $lusarz, elektromonter 10 56% 88%
Gornik, ciesla, $lusarz, elektromonter 8-9 56% 38%
Gomik, f:lesla, miodszy gornik, 7 56% 88%
pozostali

TRANSPORT POZA PRZODKOWY.
Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Gormik, ciesla, $lusarz, elektromonter 8-10 51% 83%
GOrnik, f;lesla, mlodszy gomik, 7 51% 83%

| pozostali

INSTRUKTOR STRZALOWY.

| Stanowisko Kategoria Premia Udzial
Instruktor strzatowy 11 56% 97% |

Tigrela
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WYDAWCA materialow wybuchowych.
|

Stanowisko Kategoria Premia Udzial

Wydawca 8-10 50% 90%
RATOWNICY.

Stanowisko Kategoria Premia Udzial

Ratownik — zastgpowy 11 60% 100%

Ratownik 9-11 60% 100%

MONTAZ SRODKA TRWALEGO - wg osobistego zaszeregowania.

Stanowisko Kategoria | Premia Udzial
Pracownik dotowy 11 50% 95%
Pracownik dotowy 10 49% 95%
Pracownik dotowy 9 47% 95%
Pracownik dolowy 8 45% 95%
| Pracownik dotowy 7 45% 95%
Pracownik dotowy 6 45% 95%

Dodatkowy % premii do robét:
- Transport r¢czny materialéw do przodka dodatkowo 2%

- Transport materialéw wybuchowych 6%
- Spawacze 6%
- Szlamowanie 10%
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Przyznaje si¢ premi¢ maksymalna do kategorii osobistego zaszeregowania:

Zalacznik nr 3.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOLOWYCH W SYSTEMIE

\J

CZASOWO-PREMIOWYM

PREMIA DNIOWKOWA.
 Stanowisko Kategoria Premia | Premia w szybie |
| Pracownik dotowy 11 63% 2%
Pracownik dolowy 10 60% 68%
Pracownik dolowy 9 60% 68%
 Pracownik dotowy 8 60%
Pracownik dolowy 7 60%
' Pracownik dotowy 6 I 62%
 Pracownik dotowy 5 | 62%
| Pracownik dotowy 4 ] 62%
NIEBEZPIECZNA PRZEBUDOWA.
| Stanowisko Kategoria | SkrzyZzowanie Pozostale Tamy/WOW
Slusarz 11 69% 64% 56%
GOmik strzatowy 11 80% 74% 64%
Przodowy 10 93% 86% 66%
Gomik 10 77% 72% 63%
Mt. gérmik 9 71% 66% 60%
Pozostali 8 67% 63% 56%
KOTWIENIE (W PRZODKU).
Stanowisko Kategoria Premia
Gomik 10 69%
Go6rmik, mtodszy gornik 9 64%
- KOTWIENIE (POZA PRZODKIEM).
Stanowisko Kategoria Premia
Gornik 10 65%
| Gornik, mlodszy gérnik 9 59%
LIKWIDACJA SRODKA TRWALEGO - wg osobistego zaszeregowania.
- DEMONTAZ. - Premia dniéwkowa
Stanowisko Kategoria Premia
Pracownik dolowy 11 63%
Pracownik dotowy 10 60%
Pracownik dotowy 9 60%
Pracownik dotowy 8 60%
Pracownik dotowy 7 60%
Pracownik dotowy 6 62%
AL ke SZ 7
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ZABURZENIE W SCIANIE I CHODNIKU (Usuwanie utrudnien) — oddzialy
gornicze wydobywcze (Sciana, przodek).

Premia obliczana jako = Premia dnidowkowa + nadwyzka akordowa w $cianie lub
chodniku.

Dodatkowy % premii do robét:
- Transport reczny materialéw do przodka dodatkowo 2%

- Transport materialéw wybuchowych 6%
- Spawacze 6%
- SzZlamowanie 10%




Zalacznik nr 4.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POWIERZCHNI W SYSTEMIE

CZASOWO-PREMIOWYM

Przyznaje si¢ premi¢ maksymalna do kategorii osobistego zaszeregowania:
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Regulamin premiowania pracownikow: 2
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ODDZIALY PRZEROBKI: JMW1, IMW2, IMW2-1, JMW1-1, IMW1-2,

JMW1-3, IMR, JMR1, MEPP, JMK, DKJ/K, MELM - konserwatorzy,

MPSZ — powierzchnia.

' Kategoria Kategoria Premia

; 12a 12a 72%

| 12 12 2%

| 11 11 72%

' 10 10 68%

.i 6-9 6-9 63%

| 3-5 3-5 63%

POZOSTALE ODDZIALY POWIERZCHNI.

Kategoria Premia Premia dla WLA 4

12a 53% 58%
12 53% 58%
11 52% 57%
10 47% 52%
3-9 44% 49%

ODDZIAL - MOP.

Stanowisko Kategoria Premia
Ratownik szef zmiany 12a 58%
Ratownik szef zmiany 12 58%
Ratownik szef zmiany, 211 58%

ratownik kierowca

Dodatkowy % premii do robét:

- Pracownicy zatrudnieni przy zaladunku wegla na samochody dodatkowo 7%

- Spawacze 6%.
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